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AYUDA LEGAL GRATIS Y CONFIDENCIAL 2024/2025
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iTodos los trabajadores SIEMPRE tienen el derecho a que se les pague correctamente
y a TIEMPO sin importar su estatus legal! Ayudamos a los trabajadores agricolas a
hacer valer sus derechos.



DERECHOS sobre SALARIO:

Generalmente los traba-

jadores deben recibir al A pgrtir del1de j}:lio de 2024/, el salario
menos el salario minimo minimo de Oregdén aumentara a:
incluso cuando trabajan por [l $13.70 en condados rurales

pleza/o por proy'ecto/. !En [l $14.70 en condados estandares
Oregon, el salario minimo

aplicable depende del Bl $15.95 en el drea metropolitana de
condado que trabaja. Portland

m COLUMEIAN MuLTNOMAH

El mapa muestra las zonas aproximadas que se consideran condados
estandares, metropolitana de Portland y condados rurales.

Las personas que trabajan cubiertas por una orden de trabajo H-2A deben ganar
al menos $19.25 por hora durante el periodo del contrato en 2024.
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Licencias

de trabajo o

ausencias
protegidas

Es importante que los trabajadores se
tomen un tiempo libre para cuidar de su
bienestar fisico y mental. Existen leyes
tanto estatales como federales que pro-
tegen el derecho de un trabajador a tomar
ciertos tipos de licencia laboral para hacerlo.

Estos son algunos de los principales tipos

de licencia disponibles aqui en Oregén:

Tipo de licencia Cuando lo puede tomar

Tiempo de
enfermedad

El tiempo por enfermedad es un
tiempo libre en el trabajo que
puede utilizar para cuidar de usted
0 de un miembro de su familia que
tiene una enfermedad, lesién u
otra condicién de salud (incluida la
atencion preventiva).

Algunos ejemplos son:

. Tomar un descanso cuando

estén enfermos o sus hijos
estan enfermos.

. Tomar tiempo libre para citas

médicas o de consejero.

«  Tomar un tiempo libre

después de que un miembro
de la familia haya fallecido.

OFLA/FMLA

La licencia OFLA 'y FMLA es de
hasta 12 semanas de ausencia
laboral para el tratamiento de su
propia condicién médica grave o la
de un miembro de su familia.

Algunos ejemplos son:

. Licencia parental: un padre

puede tomarse un tiempo
libre por el nacimiento, la
adopcion o la colocacién en
hogares de guarda de un nifio.

. Licencia por condicién de

salud grave: disponible para
su propia condicion de salud
grave o para cuidar a un
miembro de la familia.

. Permiso por duelo: hasta 2

semanas de permiso tras el
fallecimiento de un familiar.

Permiso
Pagado de
Oregon

Esta nueva proteccién es similar

a OFLA/FMLA, pero proporciona
licencia remunerada durante el
tiempo fuera del trabajo necesario
para la afeccién médica grave o
permiso de seguridad.

Algunos ejemplos son:

. Para cuidar de si mismo y/o
de su hijo si usted y/o su
hijo son sobrevivientes de
violencia doméstica

. Para cuidar su mismo o de
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un familiar que tiene una
afeccion de salud grave

. Cuidary formacién de lazos

con €l o la bebé después de,
nacimiento, adopcién

No se requiere prueba de estatus
migratorio para acceder a estos
tipos de licencia. Puede aplicar con
SSN u ITIN.

Puede presentar una solicitud en
linea a través del Departamento de
Empleo de Oregdn para obtener
una licencia pagada en Oregodn.



Cosas importantes que
debes a recordar acerca
de tomar una licencia
protegida

Propdsito calificativo de la licencia
protegida: Puede resultar dificil
saber si una determinada condicién
médica o un tipo de miembro de

la familia podria calificar para cada

uno de estos tipos de protecciones.

Es importante que hable con un
abogado u organizacion legal
confiable para ayudarlo a evaluar
su situacion individual y determinar
qué licencia estd disponible.

Protecciones contra represalias:
la ley de Oregdn dice que es en
contra de la ley si un empleador
toma medidas adversas contra
un trabajador por usar las salidas
protegidas.

Ejemplos de represalias: perder su
trabajo, un recorte salarial, pérdida
de horas o ser trasladado a un
puesto menos deseable.

Plazos para reclamaciones: Para
hacer cumplir cualquiera de estas
protecciones contra represalias
por tomar una licencia, se debe
presentar un reclamo legal antes
de que pase la fecha Iimite para
el reclamo. Muchos de estos
tipos de reclamaciones tienen un
plazo de un afio. Esto significa
que es importante buscar ayuda
de inmediato para preservar sus
derechos legales.

Mejores prdcticas para utilizar la
licencia: Siempre es mejor solicitar
una licencia previsible lo antes
posible y notificar al empleador
sobre una licencia inesperada lo
antes posible.
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No todos los empleadores y empleados estdn sujetos a estos requisitos
y protecciones. El siguiente cuadro muestra algunos de los principales
requisitos de elegibilidad para cada proteccion, en general:

Algunos
requisitos de
elegibilidad

;Qué
trabajadores
califican?

;Cudnto
necesita
trabajar un
trabajador
antes de que
se aplique esta
proteccion?

;Cudntas horas
debe haber
trabajado un
trabajador
para tener
derechoala
licencia?

;Cudnto se
le pagaaun
trabajador
durante este
permiso?

;Cudnto tiempo
puede estar
de baja un
trabajador?

Permiso Pagado
de Oregon

Trabajadores que
trabajan para
cualquier empleador
excepto federal o
tribal gobiernos que
ganaron més de $
1,000 en salarios el
anterior afio

No se requiere
tiempo de trabajo
para la licencia
pagada, pero debe
haber trabajado

90 dias para tener
empleo proteccidn
(regreso a la posicién)

N/A

Esta licencia es
remunerada. El
pago varia segun
el salario semanal
promedio del
empleado. El pago
puede ser de
hasta el 100% para
trabajadores de
menores ingresos.

Hasta 12 semanas
en un periodo de
un afio y hasta 14
semanas en un
periodo de un afio*

Ley de Licencia
Familiar de
Orego6n OFLA

Trabajadores
que trabajan
para emplea-
dores con 250
mas empleados

180 dias

25 horas/
semana en
los ultimos
180 dias. No
se aplicaa
la licencia
parental.

Esta es una
licencia no
remunerada.

Hasta 12
semanas en un
periodo de un
afio y hasta 36
semanas en un
periodo de un
afio*

Ley de licencia
médicay
familiar FMLA

Trabajadores
que trabajan
para emplea-
dores con 50 o
mds empleados
y todo publico
empleadores

12 meses

1,250 horas en
los 12 meses
anteriores

Esta es una
licencia no
remunerada.

Hasta 12
semanas en un
periodo de un
afio y hasta 26
semanas en un
periodo de un
afio

Licencia por
enfermedad
en Oregdn

Todos los
empleados
son elegibles
para protegido
tiempo de
baja por enfer-
medad no
remunerada

90 dias antes
de usarla

usualmente
1hora de
enfermedad
ganado por
cada 30 horas
de trabajo

Hay licencia
pagada para
empleadores
con 10 o més
empleados
(6omasen
Portland)

El pago es

el 100% del
salario regular.

40 horas en
un periodo de
un afio.

*Anota que
laleyvaa
cambiar el 1
de julio.
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Protecciones
contra el
CALOR

AY REGLAS DE PREVENCION

DE ENFERMEDADES a causa
del calor, generalmente aplican a
CUALQUIER lugar de trabajo, aden-
tro o afuera.
Cuando el indice de calor es igual
o mas de 80 grados Fahrenheit,
en general el empleador debe dar:

« Sombra para los descansos que
necesite

Amplia oportunidad de beber
agua fresca o fria

Suficiente agua: al menos 32
onzas por trabajador por hora

Entrenamiento

Cuando el indice de calor es
igual o mds de los 90 grados
Fahrenheit, generalmente los
empleadores deben:

Monitorear a los trabajadores
en busca de Signos de
Enfermedades relacionadas con
el calor

. Tener procedimientos médicos

y un sistema de comunicacién

Tener un Plan de Prevencién: al
menos 10 minutos de descanso
por cada 2 horas de trabajo
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Trabajadoras
Embarazadas

o Lactantes:

Las trabajadoras tienen derecho a recibir modificaciones
razonables relacionadas con el embarazo, el parto, o una
condicion médica relacionada. Es importante de tener una
conversacion con su empleador sobre las posibilidades.

Por ejemplo, una modificacion
razonable puede incluir:

. Pausas mas frecuentes para
descansar, beber agua, ir al
bafio o comer

Pausas para lactancia

Cambio temporal a un
trabajo menos pesado o
peligroso

«  Ayuda con algunos trabajos

. Modificacién de horarios de
trabajo o asignaciones de
trabajo

Si necesita una adaptacion en

el trabajo, informe al supervisor,
mayordomo o patrén (si es
posible hacerlo en presencia

de un testigo o por escrito). En
algunos casos, su empleador
puede solicitar una nota médica.

Su empleador debe intentar

de hacer modificaciones para
ayudarle, pero en algunos casos
puede que no sea posible. Si
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se le niega su solicitud, es
importante preguntar la razén

y hacerlo en presencia de un
testigo o por escrito. Anotar

o pedir que la otra persona
anote lo que dice su empleador.
También puede hablar con un
abogado.

La mayoria de los trabajadores
agricolas tiene el derecho

de tomar descansos para la
extraccion de leche materna
durante dieciocho meses tras

el nacimiento. Su empleador
debe proporcionar un lugar
privado (que no es un bafio)
cerca de su sitio de trabajo para
la extraccion. Usted puede traer
una enfriadora para mantener la
leche fria.

La discriminacién por motivos
del embarazo (o0 una condicién
médica relacionada) es ilegal. La
ley también prohibe represalias
0 venganza por pedir una
adaptacién razonable.



OS TRABAJADORES PUEDEN

PRESENTAR REPORTES al
empleador, o al comité de seguri-
dad o al departamento de Salud y
Seguridad de Oregoén (OSHA) de
Oregdn cuando los empleadores:

. Piden a los trabajadores que
utilicen maquinas insegura

- Dan transporte inseguro

. Piden a los trabajadores que
trabajen a una velocidad
insegura

. Piden a los trabajadores
que levanten el exceso de
peso (que puede causar un
accidente o una lesion)

Nuestras oficinas pueden ayudar a
los trabajadores agricolas y trabaja-
dores forestales hacer estos tipos
de reporte con Oregén OSHA.

Los trabajadores tienen derechos
de rechazar a realizar trabajos
peligrosos que puede causarle
grave peligro o causarle la muerte,
o lesiones graves como equipo in-
seguros o productos quimico-

toxicos u otros factores ambientales.

Los trabajadores lesionados en

Compensaciones de
Trabajadores Lastimados:
Seguridad en el lugar de trabajo

el trabajo suelen presentar un
reclamo de compensacion. Si su
reclamo fue aceptado los ben-
eficios cubrira los gastos médicos
y pueden pagar parcialmente a
los trabajadores por el tiempo
que los médicos dicen que usted
debe estar fuera del trabajo . Es
importante de recibir tratamiento
médico si lo necesitas, y hablar
con un abogado/abogada que
especialice en compensaciones
de trabajadores lastimados.

Si usted se lastima en el trabajo:

. Informe al empleador sobre la
lesion inmediatamente

. Guarde prueba del informe

- Obtenga atencion médicay
digale al médico que ocurrid
en el trabajo

. Pida al empleador que
presente el formulario 801

. Asegurese de que haya
presentado el reclamo
de compensaciones para
trabajadores.

Los trabajadores tienen derecho
a estar seguro en el trabajo.
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Protecciones contra el
Acoso Sexual:

“En el lugar del trabajo”

Las leyes laborales de Oregon protegen su derecho a
trabajar en un lugar libre de acoso y hostigamiento.

El acoso sexual es una de las formas de discriminacion de género. De
manera general, el acoso sexual se describe como avances no deseados
o insinuaciones, favores sexuales u otras conductas en contra su
voluntad o sin su consentimiento. Sin embargo, el “hostigamiento” no
tiene que ser de naturaleza fisica. El hostigamiento también incluye
comentarios sexuales ofensivos. El acoso sexual puede ser dirigido hacia
cualquier persona sin importar orientacion sexual, género o edad.
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. Informar al supervisor,
mayordomo o patrén sobre
el problema y presentar
una queja verbal o escrita
(si es posible, hdgalo en
presencia de un testigo);
su queja no tiene que ser
formal.

. Busque atencidn de salud.

. Mantener un diario escrito
sobre los actos y hechos
que incluyan las fechas o
si no puede escribir, puede
grabar un diario.

Las consecuencias del acoso
sexual pueden incluir:

. «  Tristeza
Las personas que experimentan j
acoso pueden sentirse de +  Estrés
distintas formas: miedo, . Ansiedad

inseguridad, incomodidad o

muchas otras cosas. Sepa que
no hay una forma correcta de . Frustracion
sentirse.

. Depresién

. Perdida de autoestima
Lo importante es saber que no
es su culpa:

. Desmotivacion

. Inseguridad
. El acoso sexual nunca es

aceptable. . Afecta relacién con familia

. y amigos
. Usted tiene apoyo.
jAl proporcionar apoyo a sus

compafieros de trabajo y
sus miembros de su familia

. Usted tiene opciones para
defenderse cuando esto

ocurre. cuando ellos le piden ayuda
. El acoso sexual en el trabajo es muy importante y vélida a
es ilegal. las personas, si puede, hagalo!

iUna palabra de apoyo ayudara

Si usted estd sufriendo acoso en -
mucho a alguien!

su trabajo:
Si los problemas contintian o si
desea mds informacién, puede
consultar con un abogado para
que le ayude. Nuestras oficinas
ayudan con estos tipos de casos.

«  Comuniquese de forma
clara con el hostigador, que
su comportamiento no es
deseado (si es posible, hagalo
en presencia de un testigo).

503-981-5291 | oregonlawhelp.org 11



OSHA

Creando un Lugar
de Trabajo Libre de
Riesgos y Peligros

ENER UN LUGAR DE TRABA-

JO seguro es crucial para un
buen ambiente laboral. A veces las
preocupaciones de los trabajadores
sobre riesgos y peligros no las abor-
da adecuadamente el empleador,
aunque las comunica a supervisores,
comités de seguridad y gerencia.
Esto puede aumentar la posibili-
dad de que alguien se lastime o
enferme. Lamentablemente, cada
aflo tenemos accidentes severos y
fatales que surgen en la agricultura
y muchos de estos accidentes e inci-
dentes, pueden ser evitados.

Cuando las preocupaciones no son
atendidas por su empleador, acuda
a una agencia estatal como Oregdn
OSHA. Esta agencia estatal regula
las leyes de salud y seguridad
laboral, realizando consultoria e
inspecciones para garantizar el
cumplimiento de estas normativas.
La funcién de esta agencia es apoyar
en la creacion de un ambiente de
trabajo mds sano y saludable.

Cuando un trabajador o traba-
jadora hace una queja de salud y
seguridad, Oregén OSHA evalla

la informacién para determinar si
justifica una inspeccion en persona
o simplemente una advertencia.
Se puede presentar una queja
directamente a la agencia o con
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la ayuda de un representante,
incluso puede ser por teléfono,

lo que sea mds conveniente para
usted. Usted también puede
buscar el apoyo de una organ-
izacion o de una oficina de servicios
legales para apoyar con su queja,
O representacion en su caso.

Es sumamente importante
proveer detalles sobre:

. el riesgo o peligro,

. como la naturaleza,

. la magnitud del problema,
. la ubicaciony

. cualquier informacion
relevante, es fundamental
para una evaluacién
adecuada.

Adicionalmente es importante
decidir si presentar la queja de
manera confidencial, anénima o
con nombre propio, considerando
las ventajas y desventajas de cada
opcidn vy, si es necesario, buscar
asesoramiento legal.

La ventaja y desventaja de archivar
una queja andnima es que ni la
agencia ni el empleador sabra su
nombre, pero lamentablemente
no podrdn comunicarse con usted
si tienen dudas o preguntas

para llevar a cabo la inspeccion.
Ademads, no estaria informado
sobre los resultados de la in-
speccion. Si es confidencial,
puede ser un poco mas dificil si
mads tarde necesita un reclamo por
represalias, si su empleador toma
acciones adversas en contra de
usted por quejarse sobre salud y
seguridad en el trabajo.

Por Ultimo, poner su nombre
identifica quien es usted y puede
crear mds proteccion en contra

de una represalia, aunque no

lo garantiza. Si toman acciones
adversas en contra de usted, seria
mads fdcil de traer una demanda de
discriminacién por represalia.

Después de recibir la queja,
Oregon OSHA determina si es
necesario llevar a cabo una
inspeccidén. En caso afirmativo, la
inspeccion se realiza sin previo
aviso al empleador. Durante la
inspeccion, se pueden entrevistar
a trabajadores para verificar las
alegaciones.

Es ilegal que un empleador tome
represalias contra un trabajador
por reportar problemas de salud y
seguridad, ya sea internamente o
ante Oregon OSHA.

Los trabajadores tienen derecho

a un lugar de trabajo seguro y

libre de riesgos. Es un trabajo en
equipo incluyendo el empleadory
usted como trabajador, y a veces,
la Unica manera es archivar estas
quejas. Es fundamental hacer valer
estos derechos.
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Comité de Seguridad

OS TRABAJADORES DE LA
AGRICULTURA desempefian
un trabajo arduo y peligroso que
requiere crear un ambiente sano

y seguro para los trabajadores.
En Oregon, las reglas establecen
que, si un empleador tiene

mads de 10 trabajadores en un
lugar, debe tener un comité de
seguridad en el lugar de trabajo.
Adicionalmente, los empleadores
deben asegurarse de que los

14 oregonlawhelp.org | 503-981-5291

trabajadores que no hablan o leen
inglés, entiendan la informacidn
que se les provee.

¢Qué es un comité de seguridad?

Un comité de seguridad es un
grupo de personas representando
a los trabajadores y la gerencia
para abordar temas de salud

y seguridad en el trabajo para
prevenir enfermedades y
accidentes. Es una manera de



presentar sus preocupaciones e
inquietudes de salud y seguridad
en el trabajo. Estos son algunas de
las obligaciones para un comité
efectivo:

. El nimero de miembros en el
comité depende del ndmero
de trabajadores.

. Mas de 10 trabajadores, el
comité debe tener por lo
menos a cuatro miembros.

. Representacion igual de
trabajadores y representantes
de la gerencia.

. Reunirse mensualmente.

. Llevar a cabo evaluaciones de
riesgos en el lugar de trabajo
cada tres meses.

. Revisar los reportes
de riesgos y hacer
recomendaciones para
eliminar los riesgos y peligros
identificados.

- Trabajar con la gerencia para
establecer procedimientos
para investigar incidentes,
accidentes, enfermedades, y
fatales de seguridad.

. Evaluar las investigaciones
reportadas y recomendar
maneras en cédmo prevenirlos
que suceda en el futuro.

. Entre otras obligaciones.

¢Cuadles son las obligaciones del

empleador?

«  Tener un comité de
seguridad si tiene mds de 10
trabajadores en un lugar

. Pagarles a los miembros
del comité su pago normal

por asistir a las reuniones,
entrenamientos, inspecciones,
y otras funciones como
miembro del comité de
seguridad.

. Responder a las
recomendaciones del
comité dentro de un tiempo
razonable.

. Proveer a los miembros

del comité acceso a las
regulaciones de seguridad
y reglas que aplican en sus
trabajos.

«  Asegurarse que las reuniones
se lleven a cabo en un
idioma que entienden los
trabajadores.

Recuerde, usted tiene el derecho
de que sus preocupaciones

de salud y seguridad sean
escuchadas en las reuniones del
comité de seguridad. Por ejemplo,
si usted vid que los bafios han
estado sucios, o no tienen

agua con frecuencia, puede iry
presentar estas preocupaciones

al comité.

En algunas ocasiones, es la
manera mds apropiada y rapida
para resolver el problema,

ya que el comité puede

hacerle recomendaciones al
empleadory el empleador
tendria que responder a estas
recomendaciones en un tiempo
razonable. Recuerde, es en contra
de la ley que tomen represalia en
contra de usted por ejercer sus
derechos de trabajar en un lugar
libre de peligros y riesgos. Su
salud es muy importante. Haga
Valer Sus Derechos.
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PESTICIDAS

I LOS PESTICIDAS no se manejan

o0 administran de manera ade-
cuada, pueden ser peligrosos. No
entre en dreas que han sido tratadas
por los pesticidas, donde acaban de
rociar (esprayado) recientemente,
o donde estdn aplicando. Si usted
tiene que aplicar los pesticidas, use
equipo de proteccién apropiado. Si
vive cercas de una huerta o un ran-
cho, mantenga a los nifios fuera del
drea donde puede haber pesticidas.
Nunca lleve pesticidas ni sus envases
o contenedores del trabajo a su casa.
Esto puede poner en peligro su salud
y la de su familia.

Trabajo en los Campos

Los trabajadores del campo estan
expuestos cuando trabajan en lugares
que han sido tratados con pesticidas.
Tocar las plantas durante el deshierbe,
realizar otras tareas, o solo respirar el
aire donde se aplicaron los pesticidas,
pueden poner su salud en peligro.

Algunos de los efectos a corto plazo in-
mediata después de una exposicidn,
pueden ser dolor de cabeza, mareo,
irritacidén en los ojos, ceguera, dificul-
tad de concentracion, hemorragia na-
sal, nduseas y vomito. Otros posibles
sintomas incluyen problemas de la
piel (erupcién cutanea o irritacion,
dermatitis, quemaduras) y dificultad
respiratoria. Es importante saber que
algunas de estos sintomas pueden
ser muy peligrosas por lo tanto es
importante recibir atencién médica
inmediata, si lo requiere.

16 oregonlawhelp.org | 503-981-5291

Los pesticidas son
quimicos que estan
disefiados para matar:

- Insectos

- Malas hierbas

. Ratas, ratones, etc.
- Hongos o moho

Las diferentes rutas de
exposicion son:

- piel,

- 0jos,

« nariz,y

. boca.



Efectos a Largo Plazo

Los efectos a largo plazo se demoran
mas tiempo en manifestarse, pero
pueden incluir trastornos reproducti-
VoS, problemas respiratorios (difi-
cultad respiratoria, enfisema, asma),
trastornos nerviosos/neurolégicos
(paralisis, temblor, alteracion del com-
portamiento, dafio cerebral), cancer,
condiciones anormales de la sangre,
cirrosis del higado, entre otros.

Recuerde que es muy importante
saber qué tipo de pesticida esta us-
ando en su trabajo en caso de que
haya una exposicién que requiera
atencién médica. El patrén tiene la
obligacion de tener un lugar central
que sea accesible donde pueda
encontrar la lista de los quimicos que
el patrén ha aplicado en los ultimos
30 dias.

Si cree que su lugar de trabajo no
cumple con sus obligaciones requeri-
das bajo las leyes, repdrtelo a su su-
pervisor, a la oficina, o al empleador.
Alternativamente, repdrtelo con el
comité de seguridad (favor de leer
mas sobre el comité de seguridad).
Finalmente, si sus esfuerzos no fun-
cionan, puede hacer una queja con
Oregon OSHA o Ildmenos para poder
ayudarle a someter una queja.
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Por lo general, los
trabajadores agricolas
tienen derecho a:

Recibir los salarios prometidos
a tiempo

Tener acceso a agua disponible
de inmediato, bafios limpios y
trabajar en condiciones seguras

Trabajar libre de acoso sexual y
discriminacion ilegal

Asegurarse de que los
contratistas de mano de obra
cumplan con sus promesas

Ejercer ciertos derechos sin
represalias.
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Condiciones del Trabajo

Por ejemplo, no ser despedido o
maltratado por:

- Denunciar una lesion en el
trabajo
« Denuncia de falta de agua

« Denunciar el acoso sexual




Condiciones
de la vivienda
agricola:

Los trabajadores agricolas
tienen derecho a una
vivienda laboral segura 'y
saludable.

Si las unidades de vivienda laboral
no tienen aire acondicionado,
cuando el indice de calor es mas
de 80 grados, los operadores del
campamento deben de ofrecer a
los residentes ventiladores gratis,
ventanas con sombra, termometro
para medir la temperatura interior
de su cabina/ cuarto y un drea de
enfriamiento comun.

La vivienda del campo de trabajo
debe tener:

. Suficiente agua segura para
bebery para bafiarse, friay
caliente

- Espacio adecuado para cada
residente

« Vivienda para familias
. Buena ventilacion

. Bafios y regaderas limpias y
privadas

Si hay un problema con la vivien-
da, los trabajadores y sus familias
tienen derecho a presentar un
informe a Oregén OSHA.
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Protecciones contra el HUMO
de Incendios Forestales

Cuando los empleados
puedan estar expuestos
a un indice de calidad
del aire (0 AQI, una forma
de medir la cantidad de
particulas peligrosas en
el aire) de 101 o mds, los
empleadores deben:

Ofrecer entrenamiento

e informacidn a los
trabajadores. Tener un
sistema para comunicar
los peligros a los
trabajadores, incluyendo
el nivel del indice de
calidad del aire.

Current Air Quality 11 AM PDT Jun 10

61 NowCastAQL  PM25
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m Cuando el AQl es 101 0 méas
‘ (peligroso para grupos sensibles
como aquellos con asma o diabetes, adultos
mayores de 65 afios o embarazadas), los
empleadores deben proporcionar a los

trabajadores mascarillas filtrantes, como
NO5 para uso voluntario.

m Cuando el AQI es 251 0 mds,
- los empleadores deben tratar
de reducir la exposicidn, pero si no pueden,

deben requerir que los trabajadores usen
mascarillas filtrantes, por ejemplo, N95.

f \ Cuando el AQI es 501 o0 mas, los
- empleadores deben asegurarse
de que los trabajadores usen mascarillas

filtrantes aprobadas por NIOSH a través del
estandar de proteccidn respiratoria.

¢Como pueden los trabajadores verificar el
AQI? jDescargue la aplicacion EPA Airnow!



DERECHO A RECIBIR PAGO DE
TIEMPO Y MEDIO

iTenga en cuenta! A partir del 1 del
enero de 2025, muchos trabajadores
agricolas, incluidos los trabajadores
del campo y de los viveros, tendrdn
DERECHO a recibir PAGO DE HORAS
EXTRA (su salario por hora mas otra
mitad) cuando trabajen mas de 48
HORAS en una semana.

En 2024, estos trabajadores agrl’colas‘%
tendrén derecho a recibir pago de
horas extras si trabajan mds de 55
horas a la semana.

Muchos trabajadores agricolas

ya tienen derecho a pagar horas
extras si trabajan mas de 40 horas
semanales, incluidos los trabajadores
de fabricas de conservas y embalajes,
los trabajadores de viveros que
procesan productos de otras
empresas y los trabajadores que
realizan trabajos no agricolas como
parte de su trabajo.
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La industria de
la marihuana

Sefiales de alarma

N Oregon, la marihuana es legal

a nivel estatal, pero sigue sien-
do ilegal a nivel federal. Trabajar en
la industria de la marihuana puede
tener posibles consecuencias
migratorias. Si no eres ciudadano
estadounidense, es mejor evitar
trabajar en la industria de la mari-
huana.
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Muchos trabajadores han sido
reclutados para trabajar en

la industria de la marihuana a
través de publicaciones en varias
plataformas de redes sociales o
de reclutadores con promesas
falsas. Los trabajadores tienen

la impresion de que el trabajo se
realizard en una granja con licen-
cia legal. Desafortunadamente,
muchos trabajadores se encuen-
tran sufriendo varios abusos en
el lugar de trabajo y terminan sin
recibir su sueldo. A continuacion,
se presentan las sefiales comunes
de alerta cuando se trabaja en la
industria de la marihuana.

« Promesas de salarios
excesivamente altos.

- Promesa de pago después de
las ventas/fin de la temporada/
aplazamiento del pago.

« Amenazas de violencia (por
ejemplo, causar dafio fisico).

« Privacion de necesidades
como alimentos, agua, atencién
médica, vivienda segura (por
ejemplo, dormir en tiendas de
campafa, contenedores de
transporte).

- Prohibicién al trabajador de
abandonar el lugar de trabajo.

« Pediry retener documentos
personales como su pasaporte.

« Amenazas de llamar a
inmigracion o a la policia.

« Amenazas de intimidar a un
trabajador para que no hable
con la policia u otras agencias
gubernamentales.

« Amenazas de problemas



legales o personales.
+ Presencia de armas.
Recomendaciones

A continuacion, se presentan al-
gunas recomendaciones de salud
y seguridad que debe tener en
cuenta antes de aceptar un traba-
jo o una vez que haya comenzado
a trabajar:

« Comparta su lugar de trabajo con
alguien en quien confie.

- Anota los nombres de sus
empleadores/supervisores/

personas a cargo. Tome
fotografias y/o anote las placas
de sus autos.

Asegurese de que puede salir/
entrar en el lugar de trabajo sin
restricciones.

Si puede hacerlo de manera
segura, tome fotografias de su
drea de trabajo, vivienda, drea
para dormir, bafio, ducha, etc.
Conserva estas imagenes.

Conozca la direccion de su
lugar de trabajo o mantenga
una descripcién detallada
de su lugar de trabajo si se
desconoce la direccion.

Verifica que tu empleador tenga
una licencia de cannabis vélida.

Lleve un registro y tome notas
de las horas que ha trabajado
y/o los kilos que ha producido.
También lleve un registro de los
almuerzos y descansos.

Conserve los mensajes que
tiene con su empleador
especialmente promesas y
pedidas sobre pago. Haz una
captura de pantalla de los
mensajes.

*Si no te han pagado: Después
de tu Ultimo dia de trabajo,
envia un mensaje a su
empleador con el nimero de
horas que trabajaste y/o el
total de libras que produjo lo
mas pronto posible. Calcule
el total de los salarios que
se le adeudan en el mensaje.
Haz una captura de pantalla
del mensaje. Si tu empleador
responde, asegurate de hacer
una captura de pantalla de su
respuesta también.
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Ayuda Humanitaria

El Proyecto de Resiliencia de los
Trabajadores del Cannabis es una
asociacion de diferentes organi-
zaciones comunitarias que trabajan
para brindar apoyo a las personas
afectadas por el trabajo en la indust-
ria ilegal de la marihuana. Nuestras
organizaciones brindan asistencia
financiera, apoyo de salud emocio-
nal y pueden dar consejos y repre-
sentacion legal a los trabajadores
de forma gratuita. Nuestro nimero
de teléfono es: 503-902-1262. Las
llamadas telefdénicas a este nimero
son confidenciales y gratuitas. No
dude en comunicarse con nosotros
para conocer sus derechos.

Victima de trata laboral

Si usted es victima de trata laboral,
puede haber algunos remedios

de inmigracion para usted. Usted
podria ser elegible para una Visa
U o T. Los requisitos, procesos, y
beneficios son un poco diferentes
para cada tipo de visa. Es mejor
hablar con un abogado de inmi-
gracion para ayudar a decidir cual
es la mejor opcidn para usted.

Historia de un Trabajador

David estaba revisando su cuenta
de redes sociales cuando notd un
anuncio de trabajo para trabajar en
la marihuana por tres meses. Es-
taban buscando trabajadores, asi
que David decidié tomar la opor-
tunidad por el dinero.

David se puso en contacto con el
empleador. El acuerdo era que se
le pagaria $5,000 ddlares al final
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de cada mes. Al final de los tres
meses, podrian recibir un bono
de una cantidad no revelada si

las ventas iban bien. También le
prometieron vivienda gratuita y se
reembolsarian los gastos de viaje.

Llegé a la granjay comenzé a tra-
bajar. No se les pagaba después
de que pasaba cada mes. El em-
pleador se comprometio a pa-
garles una vez que terminara la
temporada. David tuvo que pedir
dinero a su empleador para la
comida. La temporada llegé a su
fin, pero a David no le pagaron su
sueldo. David envié muchos men-
sajes al empleador, pidiéndoles
que les pagara, pero el empleador
nunca respondid.

David contacté una organiza-

cién de ayuda humanitaria que

lo conectd con los servicios legal-
es. David pudo recibir dinero para
alimentos y fue colocado en un
alojamiento temporal con la ayuda
de la organizacién de ayuda
humanitaria.

Después de conectarse con los
servicios legales, a David se les
pago su salario completo mds
algo de dinero adicional de las
multas pagadas por el empleador.




El Derecho a
Rechazar
Trabajo Peligroso

| DERECHO A RECHAZAR tra-

bajo peligroso fue agregado a
las leyes del estado de Oregon en
el 2023. La ley de Oregon especi-
fica que los trabajadores tienen el
derecho de:

Negarse razonablemente a realizar
trabajos que puedan causarles

la muerte, un impedimento grave
o lesiones serias, como equipos

inseguros, derrames de
productos quimicos toxicos y
otros factores ambientales.

{Qué debe hacer antes de
rechazar un trabajo peligroso y
hacer uso de este derecho en
general?

De buena fe, informe a su
supervisor o empleador sobre

el peligro y que cree que podria
causar la muerte o lesiones
graves. Pidales que corrijan o
eliminen el peligro. Preguntele al
empleador si puede realizar otro
trabajo. Si hay tiempo, informe
el peligro a OR-OSHA y pidales
que ayuden a corregir el peligro.

La nueva ley también establece
una presuncién refutable:

es decir, si usted se niega a
realizar un trabajo peligroso que
puede causar lesiones graves

y lo despiden dentro de los

60 dias posteriores a hacerlo,

la ley asigna al empleador la
responsabilidad de demostrar
que usted no fueron despedidos
por negarse a hacer un trabajo
peligroso.
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Derechos de los Trabajadores
Que Trabajan Conforme a
Contratos H-2A

Preferencia de contratacion - alojamiento gratuito si su
domicilio estd lejos (jel

alos que viven aqui. empresario también debe

Las personas que viven en Oregén, proporcionar alojamiento a las
California y otros estados de familias!);

EE. UU. pueden tener derecho . una copia del contrato con las
a recibir trabajos H-2A si estan tarifas a destajo aplicables; y

calificados y presentan la solicitud

antes de la mitad del contrato. + cobertura de compensacion

laboral en caso de lesidn.
iLos empleados de WorkSource

Oregon pueden ayudarlo a buscar
y solicitar estos trabajos! . cobrar una tarifa de
contratacion;

ES ILEGAL que los empleadores:

Si solicita un trabajo H-2A y no

consigue el trabajo o lo despiden - tomar represalias contra usted
injustamente, es posible que tenga porque pregunta sobre su

un reclamo contra el empleador. salario, habla de violaciones de
Nuestras oficinas pueden ayudar a la ley o resulta herido;

explicar estos derechos.

Cuando solicita empleo, es
importante:

« guarde una copia de su solicitud
(tome fotografias o mejor enviela
por correo electrénico)

« realice un seguimiento de la
fecha, la hora y a quién envia su
solicitud

« seguimiento - llame para ver
si recibieron su solicitud y
pregunte si tiene trabajo y
devuelva las llamadas

TODOS LOS TRABAJADORES
QUE TRABAJAN BAJO
CONTRATOS H-2A tienen
derecho a:

« al menos $19.25 délares
por hora;
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- el empleador debe
proporcionar instruccién
relevante y adecuada
y tiempo para que el
trabajador corrija los
problemas,

- abusar, amenazar o maltratar a
los trabajadores;

« conservar sus documentos;

- tratar mejor a los trabajadores
—_— con visa que a los trabajadores

que viven en los EE. UU. .
Es ilegal que los empleadores

despidan a los trabajadores
porque un empleado se niega
a trabajar en condiciones

que cree razonablemente
que los expondrd a ellos 0 a
otros empleados a riesgos
irrazonables para la salud y la
seguridad.

Si el empleador viola la ley, usted
puede tener un reclamo legal.

Probablemente a partir del otofio
de 2024, habra PROTECCIONES
REFORZADAS para los traba-

s el La ley también requerira que los

Generalmente, los empleadores empleadores:

clelezitiysalo cleapenlla s - permiten que los trabajadores

trabajadores por violar una
politica o regla, si:

los trabajadores son informados
de la politica o regla o
expectativa razonable,

la violacién de la regla esta bajo
el control de los trabajadores,

las reglas/politicas son
razonables y se aplican
consistentemente.

El empleador llevara a cabo
una investigacion justa y
utiliza disciplina progresiva
(graduada y respuesta
razonable) que incluye:

- notificar al trabajador sobre
la infraccion,

- permitir que el trabajador
tenga un representante,

- permitir que el trabajador
proporciona evidencia en
defensa,

tengan invitados en
viviendas proporcionadas
por el empleador incluyendo
defensores legales y
proveedores de servicios;

- tener unicamente reglas de
vivienda razonables disefiadas
para proteger la seguridad
de los trabajadores o evitar
interferencias con el disfrute
de la vivienda por parte de
otros trabajadores;

- permitir a los trabajadores
participar en actividades
concertadas con fines de
ayuda mutua o proteccion
relacionada con los salarios o
las condiciones de trabajo en
el tiempo no laboral.
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Impuestos

;Qué debe hacer si no
tiene el dinero para pagar
sus impuestos?

Muchas personas que deben
impuestos y no pueden pagar
piensan que es mejor evitar
presentar su declaracion de
impuestos, pero no es una buena
idea. Si debe impuestos y no los
presenta a tiempo, solo aumentara
su deuda.

Hay muchas alternativas si no
puede pagar. El Servicio de
Impuestos Internos otorga un
periodo de gracia de 180 dias
para que usted pague su deuda
sin establecer un plan de pago
formal. Si necesita mds tiempo,
puede configurar un plan de pago
0, si no puede pagar, solicitar

una suspensién temporal del
cobro. Si necesita ayuda puede
comunicarse con una Clinica para
Contribuyentes de Bajos Ingresos.

:Doénde puede ir para obtener
ayuda para presentar sus
declaraciones de impuestos?

Si gana menos de $64,000 o
menos, no necesita pagarle a
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nadie para que lo ayude con
sus impuestos. Los sitios

de Asistencia Voluntaria de
Impuestos sobre la Renta
(VITA) ofrecen preparacion

de impuestos gratuita a
personas de ingresos bajos y
moderados. La clinica Impuestos
Comunitarios en Gresham es
un sitio VITA que se enfoca

en ayudar a la comunidad
hispana/latina y brinda todos
los servicios en espafiol. Se
requiere cita previa. Llame al
503-994-6875 para programar
una cita.

¢A quién debe contactar
si necesita ayuda con un
problema fiscal?

Los Servicios Legales de
Oregdny el Centro de Leyes de
Oregon brindan asistencia legal
gratuita a personas que viven

o trabajan en Oregdn y tienen
problemas fiscales. Podemos
ayudarle a responder cartas,
encontrar reembolsos faltantes
y ayudarle a resolver deudas
tributarias. Comuniquese con
LASO al 503-295-9499 o
comuniquese con OLC al 800-
472-6919.



Recursos Comunitarios

Existen recursos en la comunidad para apoyarlo a usted
y a su familia. Si esta lista no contiene la informacién que

busca, por favor llamenos.

R CRecon ™
Oregon
Law Center

T

PROGRAMA PARA CAMPESINOS

www.oregonlawhelp.org
www.oregonlawcenter.org

RECURSOS LEGALES:

Ayuda Legal en Washington:
Northwest Justice Project

1-888-201-1018

Ayuda Legal en California:
California Rural Legal Assistance
1-805-922-4563

Ayuda Legal en Idaho:
Idaho Legal Services

1-208-454-2591

La Barra de Abogados de Estado De
Oregon (Oregon State Bar)
1-800-452-7636

OFICINAS DE GOBIERNO:

La Oficina de Impuestos Federales:
1-800-829-1040

La Linea para el Reembolso Federal:
1-800-829-4477

La Oficina de Impuestos de Estado
de Oregén:

1-800-356-4222

La Oficina para Quejas de Consumidor:
1-877-877-9392

Departamento de Empleo de Oregén/
WorkSource:

1-800-237-3710

Monitor Advocate:
Fernando Gutiérrez,
503-947-1996

Oficina de Administracion de
Seguro Social:
1-800-772-1213

Compensacion de Trabajadores
Lesionados/Ombud:

1-800-927-1271
Administracion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (OSHA): Para reportar

violaciones de Salud o Seguridad en el
trabajo:

1-800-843-8086

Ayuda de Salud de Oregén (OHP):
OHP miembros: 1-800-273-0557
OHP Para Aplicar: 800-699-9075
Oregon Safenet:

211 0 1-800-723-3638

La Oficina de Labor e Industrias Del
Estado de Oregon (BOLI):
971-673-0761

Depto. de Agricultura de Oregon (para

reportar problemas con la aplicacion de
Pesticidas):

503-986-4635

Servicio de Ciudadania e
Inmigracion de los Estados Unidos

(USCIS): 1-800-375-5283
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RECURSOS COMUNITARIOS:

211 INFO
Crisis de Violencia Domestica, Abuso o
Asalto Sexual:

1-866-399-7722

Centro de Servicio de Educacion para
Migrantes de Oregon:

503-385-4678

Consulado Guatemalteco:
206-888-5319 (Seattle)

Consulado Mexicano:

Portland: 503-274-1442
Boise: 208-343-6228

OCDC (Coalicién de desarrollo de nifio
de Oregén- Cuidado y Educacion de
nifos pre-escolares):

1-800-311-5084

OHDC (Corporacién de Desarrollo
Humano de Oregdn-Ayuda de vivienda
y entrenamiento): 1-855-215-6158
Hillsboro: 503-640-5496

Woodburn: 503-982-5100

Klamath Falls: 541-883-7186

Malheur: 541-881-1491

Umatilla: 541-701-0550

Hood River: 541-386-0333

The Founders Clinic
700 Molalla Ave Oregon City, OR
503-722-4400

CLINICAS PARA CAMPESINOS

Beaverton / Virginia Garcia Memorial
Health Center

2725 SW Cedar Hills Blvd. Suite 200
503-352-6000

Boardman/Columbia River Health

450 Tatone St.
541-481-7212

Cornelius/ Virginia Garcia Memorial
Health Center

1151 N. Adair, St.
503-359-5564
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Hermiston/ Mirasol Family Health Center

589 Northwest 11th St.
541-567-1717

Hillsboro/ Virginia Garcia Memorial
Health Center

226 SE 8th Ave.
503-601-7400

Hood River/ One Community Health

849 Pacific Ave.
541-386-6380

McMinnville/ Virginia Garcia Memorial
Health Center

115 NE May Lane
503-472-1338

Medford/ La Clinica del Valle

3617 S Pacific HWY
541-535-6239

Nyssa/ Valley Family Health Care

17 S 3rd St.
541-372-5738

Ontario/ Valley Family Health Care

2327 SW 4th Ave.
541-889-2340

Oregon City/ Beavercreek Health Center

110 Beavercreek Road
503-655-8471

Salem/Lancaster Family Health Center

255 Lancaster Dr. NE
503-576-8400

Vale/ Family Health Center

789 Washington St. W
541-473-2101

The Dalles/ One Community Health

1040 Webber St.
(541) 296-4610

Woodburn/ Salud Medical Center

1175 Mount Hood Ave.
503-982-2000



ORGANIZACIONES DE
RECURSOS DE INMIGRACION
BAJO COSTO

Catholic Charities Immigration Legal
Services

2740 SE Powell Blvd. Suite 2 Portland, OR
97202
503-231-4866

Equity Corps of Oregon (ECO)
1-888-274-7292

SOAR Immigration Legal Services
Portland: 7931 NE Halsey St. Suite 302
Hillsboro: 862 SE Oak St. Suite 3A
503-384-2482

Center for Non-Profit Legal Services, Inc.

225 W. Main St. Medford, OR 97501
541-779-7292

Centro de Servicios para Campesinos-
PCUN

300 Young St. Woodburn, OR 97071
(503) 902-0367

Immigration Counseling Services (ICS)
Portland: 519 SW Park Ave Suite 610
503-221-1689

Hood River: 1100 E Marina Dr. Suite 228
541-399-8029

Lutheran Community Services
Northwest

Portland: 605 SE Cesar E. Chavez Blvd.
503-231-7480

Salem: 790 Marion St NE
971-599-2265

Beaverton: 3800 SW Cedar Hills Blvd Suite
288

503-924-2448

McMinnville: 435 NE Evans St. SuiteA
503-472-4020

Este es informacion general y no es consejo legal. Favor de notar que las leyes tienen excepciones y cambian. Este boletin contiene

New Life Church of the Nazarene -
Oregon Pacific Immigration & Social
Services

1974 E McAndrews Rd

Medford, OR 97504

541-779-7777

Somos Hispanas Unidas Silverton

512 N. First St.
Silverton, OR 97381
503-873-7114

Victim Rights Law Center

520 SW Yamihill St. Suite 430
Portland, OR 97204
503-274-5477 ext. 6

United Services for Counseling

Portland: 10175 SW Barbur Blvd. Suite
308BA

503-757-6821

Clackamas: 12915 SE Braemark Pl
503-648-4929

IRCO Immigration Legal Services

8040 NE Sandy Blvd.
Portland, OR 97213
971-271-6537

Latino Community Association
Oscar Gonzalez- Representante
Acreditado

2680 NE Twin Knolls Dr. Suite 110
Bend, OR 97701

541-350-8133

informacion general a partir de mayo 2024. Este documento no intenta que se use, ni pueda usarse, por cualquier contribuyente
de impuestos para evitar multas impuestas por el IRS. Para aprender como estas leyes y reglas pueden aplicarse en su situacién

particular, consulte con un abogado/a lo mds pronto posible.

503-981-5291 | oregonlawhelp.org




iHAGA VALER SUS DERECHOS!

Servicios Legales de Oregon

Salem

3850 Portland Rd. NE Suite 210
Salem, OR 97301

Tel: 503-981-5291

Gratis: 1-800-662-6096

Hillsboro

230 NE Second Ave. Suite A
Hillsboro, OR 97124
Tel: 503-214-1384

Pendleton

365 SE 3rd St.
Pendleton, OR 97801
Tel: 541-966-1426

(£ @LASOProgramaCampesinos
E-mail: ayuda@lasoregon.org

Centro de Leyes de Oregon

Woodburn

999 N Cascade Dr.
Woodburn, OR 97071
Tel: 503-981-0336

Gresham

138 NE 3rd Street, Suite 203
Gresham, OR 97030

Tel: 503-726-4381

Ontario

35 SE 5th Ave., Unit #1
Ontario, OR 97914

Tel: 541-889-3121

@ @ProgramaPara
TrabajadoresAgricolas

Oregon
L aw Center

WORKING TOGETHER 7O ACHIEVE JUSTICE FOR LOW INCOME OREGONIANS

SERVICIOS LEGALES
DE OREGON

PROGRAMA PARA CAMPESINOS




